
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gestion d’équipe 
27 – 29 mars 2012 

 
 
 

 
 

PierrePierrePierrePierre----Alain VauclairAlain VauclairAlain VauclairAlain Vauclair    
Pierre-Alain Vauclair est diplômé de l’Institut Biblique et Théologique d’Orvin (Ibeto 
1989-92) et spécialiste du Management (Formation supérieure en management, (HES ‘Quality 
Manager’, cursus du Master en TQM (Total Quality Management), accréditation TMS (Team Management 
Système). Consultant pour le SMQ et les RH, Lead auditor ISO 9001 et 14'000. )  
Il est actuellement pasteur à l’EER de Nyon. 

‘Dieu m’a permis d’apprendre de mes échecs et de mes succès, il m’a enrichi par de nombreuses 
expériences notamment en Afrique et en Suisse’. 
 

Nos préférences dans le travail-ministères selon la méthode du TMS©    

Paul et Barnabas ont eu des problèmes d’équipe. L’origine de leur conflit se trouve dans la gestion des personnalités et 
des valeurs que chacun défend. Pour un, ce sera une grille de lecture basée sur des faits ‘objectifs’ et pour l’autre sur la 
‘subjectivité’ de la relation. Qui a raison, qui a tort ? Est-ce que nos personnalités prédéterminent nos ministères ? 
C’est ce que nous découvrirons dans ce cours passionnant qui nous permettra de découvrir notre fonctionnement 
individuel et ainsi notre place au sein d’une équipe constituée (je l’espère), d’autres types de personnalité. 
 

Ce cours a pour but de nous aider à comprendre comment Dieu utilise nos personnalités dans une équipe. 
 

Objectifs: 

• Découvrir  mes propres préférences de fonctionnement selon la méthode du TMS
©

 (C.G Jung) 
• Découvrir les 15 autres préférences, donc source potentielle de conflits ! 
• Comment fonctionner ensemble dans le respect mutuel de ce que nous sommes ? 
• Est ce que professionnellement je suis à la bonne place ? 
• Comment constituer une équipe à haute performance ? 
• Acquérir la compréhension du rôle et des qualités du management (Coordinateur de projet) 
• Comprendre le lien entre personnalité et les 5 ministères de la Bible ! 

 

Public cible: 
• Tous ceux qui veulent en savoir plus sur eux-mêmes et donc sur les autres ! 

 
 

Le TMS© est une approche professionnelle validée, développée par Charles Margerison et Dick Mc Cann. Elle met à la 
disposition du management et des responsables des ressources humaines une méthode complète et efficace, inspirée de 
la psychologie jungienne. Team Management est un outil indispensable pour comprendre et améliorer le 
fonctionnement d’une équipe. 
 
Il est conseillé (mais pas obligatoire) de remplir le test afin de recevoir votre analyse de profil (TMI) en début de cours. 
Le prix pour cette analyse avec un rapport de plus de 10 pages est de CHF 180.-- (normalement CHF 250.--),  en plus 
des frais du cours. Inscription auprès de pavauclair@eernyon.ch , renseignements : www.agence-tm.com. 

Mars 2012 Mardi 27 mars Mercredi 28 mars Jeudi 29 mars 

08h20 à 09h10 Cours Cours Cours 

09h15 à 10h05 Cours Cours Cours 

10h25 à 11h15 Cours Cours Cours 

11h20 à 12h10 Cours Cours Cours 

12h10 à 13h30 Repas Repas Repas 

13h30 à 14h20 Cours Cours  

14h25 à 15h15 Cours Cours  

20h   Soirée 

 

 


